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RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA ( RSC)

La Responsabilidad Social Corporativa del Grupo ARCOL es un compromiso a nivel global,
con el Medio Ambiente, con la Sociedad y con nuestros trabajadores.

En los ultimos afios, hemos realizado diferentes acciones para materializar dichos
objetivos en todos los dmbitos mencionados.

COMPROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE

En ARCOL estamos comprometidos con el Medio Ambiente con el sistema de Gestidn
Medio Ambiental segun la Norma UNE-ISO 14001.

La puesta en prdctica del compromiso ambiental de ARCOL, lo realizamos todos los
colaboradores mediante la utilizacion de una Guia de Buenas Practicas Ambientales, en
la que se recoge las medidas encaminadas a conseguir el desarrollo sostenible,
protegiendo el Medio Ambiente.

En ARCOL reafirmamos nuestro compromiso con el medio ambiente mediante la
instalacidon de 306 paneles solares, que generan energia limpia y sostenible. Esta accién
nos permite reducir nuestras emisiones de carbono en mas de 36 toneladas de CO, al
ano, contribuyendo activamente a la lucha contra el cambio climatico.

Con esta iniciativa, no solo minimizamos nuestro impacto ambiental, sino que también
impulsamos un modelo energético mas responsable y respetuoso con el planeta.
Nuestro compromiso es claro: construir un futuro mds verde para las préximas
generaciones.

Fomento de la movilidad sostenible

Como complemento a nuestras iniciativas de sostenibilidad, hemos instalado dos puntos
de recarga para vehiculos eléctricos de 22 kW sumando un total de 44 kW fomentando,
la transicién hacia una movilidad mas eficiente y respetuosa con el entorno, en linea con
el Plan MOVES Il

COMPROMISO CON EL ENTORNO Y LA SOCIEDAD

En ARCOL hemos realizado acciones con acuerdos y subcontratacion de servicios, que
presentan programas de integracién laboral, social y ayuda a personas discapacitadas:

Servicios de catering, Roses de Sant Jordi, con FVO (Fundacié Vallés Oriental) Para la
integracién de personas con discapacidad.
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Destruccion Documental, Fundacié Privada Servei Solidari per la Inclusio Social

Acciones de colaboracion en campaias o proyectos de ayuda, como:

Donacién anual para investigacion infantil en el centro oncolégico FUNDACIO SANT
JOAN DE DEU

Donacién anual para FVO (FUNDACIO VALLES ORIENTAL) para personas con
discapacidad intelectual

Acciones de compromiso con los colaboradores:

Convenio de adhesién con la Universidad de Vic, de integracion de los jovenes en el
mercado laboral (practicas en empresa)

Mejoras hacia la conciliacién familiar y laboral (dias de libre disposicidn, flexibilidad
entrada horaria)

Formacién continua.

Participacién anual jornada “Team building”.

Como parte de nuestro compromiso con el bienestar integral de nuestros
colaboradores, la empresa asume el coste total de su afiliacion a Mutua Médica,
garantizando acceso a una atencidén sanitaria de calidad. Con esta iniciativa,
reafirmamos nuestro apoyo a su salud y calidad de vida.

Implantacion de un sistema de refrigeracidn sostenible para garantizar las correctas
medidas laborales.

Implantacidon de un sistema de extraccion de humos para evitar concentracién de
humos en zona de inyeccién

Evaluacion de riesgos psicosociales en colaboracion con la Universidad de Valencia y
Pimec.

Digitalizaciéon de herramientas de RRHH con el fin de que todos los colaboradores
tengan un acceso mas agil a toda su documentacién (doc empresa, nédminas...) e
informacién mas fluida de todos los acontecimientos de la empresa.

En definitiva, la RSC en ARCOL y R-COL ha adquirido un relevante protagonismo en los
ultimos afios, como signo de compromiso de la empresa con sus valores y su voluntad
de contribuir al mejoramiento social, econdmico y ambiental de nuestro entorno. ARCOL
y R-COL seguirdn estas acciones para ir ampliando nuestro compromiso en la
Responsabilidad Social Corporativa.
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